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ONDO DE PRESTA ECONOMICAS,CESANTIAS Y PENSIONES-FONCEP

Atn Sra Jennifer delrocio b

Respetados Senores:

E&M Desarrollo  Corporativo  LTDA.
INVESTIGACION PRIVADA, Certificad
Resolucidon, dedicada a brindar soluci
del Recurso Humano, ofreciendo alt
competente en diferentes dreas de
permito presentar nuestro portafolio d
POr sU empresa para que con nuestro
en diferentes dreas, podamos lograr €

Con el fin de poder resolver cualq
con nosotros en el momento que
electronico servicios@eymdesaco

s una empresa ASESORA, CONSULTORA EN
y Vigilada por la SUPERVIGILANCIA mediante
es a las necesidades que surgen en la evaluacion
afivas para contar con el personal confiable vy
alguier compania; Es por esto que adjunto me
ervicios con el propodsito de ser tenidos en cuenta
orte, experiencia y la aplicacion de conocimientos
ejoramiento de sus procesos.

inquietud adicional, con gusto podrd comunicarse
necesite a nuestro PBX 756 0016 o en nuestro correo

Cordialmente:
Mariam Malagén
Gestion Comercial

PBX (1)7560016 Ext 1 3115736464



mailto:servicios@eymdesaco.com
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Q Somos una compania autorizada y regida por la
(G Superintendencia de Vilgilancia y Seguridad Privada,
" destinada a brindar soluciones a las necesidades
i empresariales; disenando y ejecutando estrategias en la
(W) evaluacion y confiabilidad del Talento Humano; estamos
: interesados en la creacion de una nueva cultura de
A prevencion y minimizacioén de riesgos, ofreciendo
@r\ elementos para identificar el personal que su empresa
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Facilitar a nuestros clientes la obtencion de sus metas
empresariales, mediante una asesoria optima vy

pertinente, enfocada a solucionar los problemas de
confiabilidad y seguridad de su talento humano.

bjetivo

NMuasito @



OC =

Bolsa de Valores de Colombia Socledad de Activos Especiales SAS.
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1. Detectores de Mentiras

Instrumentos de alta precision que miden reacciones

fisiologicas.

El poligrafo es un instrumento de gran
sensibilidad y precision, capaz de registrar
de forma continua, mediante varios
canales, las variables fisioldgicas que se

producen en el organismo de un
individuo, al ser estimulado

Las técnicas poligraficas que utilizamos
son disenadas para evaluar
directamente si una persona estd
mintiendo, se desarrollan tests

r<l1io

\ sicoldgicamente mediante preguntas
r A . o J . .
a -/ ¥ 9 breg informativos, que determinar si una
J— persona posee informacion concreta
/u\ de sucesos pasados que pongan en

riesgo la integridad de la empresa.

P



0 Exdmenes de Preempleo

(Ingreso de personal)

Sirve para determinar si el candidato o
colaborador:

Ha sido honesto al llenar los datos requeridos
en su solicitud de empleo,

Tiene o ha tenido algun antecedente judicia,l
Certificados alterados,

Ha consumido sustancias psicoactivas o
bebidas Alcohdlicas,

Tiene intenciones de infiltrarse en la compania
con fines negativos para la empresa,

Tiene o ha tenido vinculos o contactos con
personas o grupos al margen de la ley

Ha sido despedido de empleos anteriores por
faltas al cédigo laborall
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Exdmenes de Rutina

(Confiabilidad en la Compaiiia)

Sirven para detectar hurtos, fraudes, fuga
de informacioén, irregularidades y
violaciones a los procedimientos
establecidos dentro de la empresa. Su
mayor ventaja es la prevencion debido @
que impide que algun empleado honesto
caiga en la tentaciéon de cometer algun
hecho ilicito o irregularidad porque sabe
que cuando llegue su turno para ser
examinado, va ha ser descubierto en su
accionar delictivo.

Examenes Especificos

(Investigacion de Siniestros)

Estan disenados para confirmar la
inocencia o descubrir la culpabilidad de
una persona en la comision de un delito o
un incidente de seguridad, tales como
hurto, fraude, fuga o venta de
informacién, chantaje, extorsion, etc.
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Su funC|ondm|en’ro es S|m|l r al del poligrafo, este
mide la respuesta f|~$|ologj|co que provoca el estrés
en un solo pardmetro; la voz e;n sifuaciones de estrés,
cuando una persona mi r'\’re alli el ciclo de
vibracion cambia y aungue son inaudibles para
nosotros, los cambios, disminucion o ausencia de
micro-temblores en musculos lisos pueden ser
detectadas. Interpreta los incrementos de estrés a
partir de la perdida de los micro-temblores y el
cambios en el rango de frecuencia de 8 a 14 Hertz.




Equipamiento de Instrumentos:

O TDT-VSA (TRUTH & DECEPTION TECHNOLOGIE
(Sistema Digital)
O Alternativa que permite evitar contagio COVID-19

............. :, L%, ez oaiiiilesess s 4 Tiempo de Eniregd

ooooooooooooooooooooo
-----------------

et e BSESSsssIStIstetasatestrer &y Preliminares, el mismo dia del
(3issitasat THIEIE T Examen (jornada siguiente)informe

g AR completo, a mds tardar el siguiente
"heet > 31 il dia del examen.

<y e Sty O Cubrimiento
3Eat: i, Poligrafo Nacional / VSA internacional

.....
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— Q Los Estudios de credibilidad y
- confiabilidad comprenden un
) conjunto de actividades, exdmenes
a y/0 evaluaciones, orientadas a .
A eyolgqr el pasado laboral, comercial
y judicial de una persona u
i organizacion.
o O Su objetivo es identificar si la
informacién entregada por un
A candidato o empresa en su proceso
@ de sglepcién, vinculaciéon o
~— seguimiento, es veraz o no.
o O Busca personas y organizaciones
-~ confiables.

Q Identifica riesgos
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Q Verificacion y Validacion de
Identificaciéon y Documentaclé | ; ST

Validacion de la identificacion del candidato y B
documentos que lo soportan, ,'
Validacion de Libreta miilitar,
Validacion de Licencia de conduccion, entre ofros;
Entidad Promotora de Salud,

Fondo de Pensiones.
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Q Verificacion y Validacion de Reportes
Adversos / Buckground check - Due diligence

Validacion de 34 listas y/o bases de datos privadas y

publicas, nacionales y extranjeras, que incluye la revisibn de antecedentes o
anotaciones disciplinarias, penales, judiciales y/ o demandas,

Informacién de inteligencia sobre vinculos con subversion, terrorismo, narcotrafico,
milicias urbanas y Guerrilla entre otros

Historial de érdenes de captura vigentes

Inhabilidades e incompatibilidades para ejercer \
cargos por la Procuraduria
Conftraloria General de la Nacion
Fiscalia General de la Nacién
DIAN

Lista CLINTON

DEA — INTERPOL - FBI - ONU
(SARLAFT) (Sistema de Administracion de Riesgo de
lavado de Activos y de la Financiacion del terrorismo)
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Q Verificacién y Validacién Académica

Validaciéon de la autenticidad de las certificaciones académicas y es’rud‘

que el candidato relaciona en su hoja de vida (De acuerdo a la necesid
del cliente)

Registro ICFES ‘ .

Q Verificacién y Validacién Laboral

Validaciéon laboral, la cual se realiza con Recursos Humanos; para verificar
cargo desempenado, fechas de ingreso y retiro; existencia de alguna
observaciéon especial en la hoja de vida del candidato como llamados de
atencion, promociones o ascensos destacados; motivo de retiro.

Contacto con el jefe inmediato para obtener el concepto y una descripciéon
del evaluado.

NUmero de anos validados; de acuerdo a la necesidad del cliente

Q Verificacién y Validacidén de Referencias
Personales

Que incluye los siguientes aspectos:
Contacto con la persona a referenciar (familiar o amigo, entre ofros)

Determinacion del conocimiento que tiene en relacion con el candidato
(vida familiar, académica, laboral y personal).

Verificacion del grado de autenticidad del evaluado evitando con esto
avalar una referencia sin credibilidad o fundamento.
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a Visita Domiciliaria
En la cual se evalia:

Validacioén del sitio de vivienda del
candidato con respecto ala
informacion suministrada por el mismo.

Andlisis de la coherencia entre los
ingresos econdmicos del candidato, su
calidad y estilo de vida

Aspectos sociales y de seguridad;
conocimiento de la dindmica familiar,
es decir las relaciones entre los
subsistemas que la componen.

La educacion o formacioén por parte
de los padres hacia los hijos, al igual
que la instauracion de los canales de
comunicacion familiar.

Andlisis del entorno social y los niveles
de seguridad en los cuales puede estar
involucrado el candidato.

Las visitas se realizan en cualquier
ciudad y/o municipio del pais.
Horario de domingo a domingo, de

acuerdo a la disponibilidad del
evaluado

Manejo de la autoridad, el
establecimiento de normas y los niveles
de responsabilidad.




Q Visita Domiciliaria

Virtual

Con el fin de reducir el riesgo de
contagio de COVID 19 tanto en
funcionarios de nuestros clientes como
los nuestros, hemos establecido
protocolos de bioseguridad a traves
de la opcion de realizacidon de Visitas
Domiciliarias Virtuales, siguiendo los
mismos lineamientos y desarrollo que
llevamos en las presenciales.

Lo que diferencia este tipo de visita
de la tradicional, es que realizamos la
validacion de la ubicacion de la
vivienda y el andlisis del entorno socidal
y los niveles de seguridad en los
cuales puede estar involucrado el
candidato a través de
Geolocalizacioéon, la cual nos permite
obtener la ubicacion geogrdfica real
del evaluado, como un radar, un
teléfono movil o un ordenador
conectado a Internet.

La geolocalizacion puede referirse a
la consulta de la ubicacion, o bien
para la consulta real de la ubicacion.

[T TT




Q Verificacién y
Validacion
Financiera / cirN

Contiene la informacion financiera y
comercial de la persona en cuanto a su
estado y referencias con respecto alas
enfidades del sector financiero,
cooperativo o real y que haya sido
reportado a la central de informacidn
financiera (CIFIN), logrando con esto la
mayor cantidad de informacion para la
complementacion de la evaluacion de
riesgos de la persona, proveedores y
clientes.

CREDIT SCORE
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;— Inicialmente, definimos el tipo de estudio o paquete que se
acomoda a las necesidades de cada cliente;

Q Estudio Tipo | (Incluye):

Validacion de identificacion y documentacion
Validacion de Reportes Adversos

Validacion Académica

Validacion Laboral

Validacion de Referencias Personales

Visita Domiciliaric

Q Estudio Tipo Il (Incluye):
Estudio Tipo | + Validaciéon Financiera (CIFIN)

Q Estudio Tipo lll (Incluye):
Estudio Tipo | + Prueba de Poligrafo

Q Estudio Tipo IV (Incluye):
Estudio Tipo Il + Prueba de Poligrafo

Juriclac] Parsonal
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Estudio Quick (Incluye):

Validacion de identificacion y documentacion
Validacion de Reportes Adversos

Validacion Académica (Ultima registradal)
Validaciéon Laboral (Ultima registradal)
Validacion de una referencia Personal

iempo de entrega de los estudios

‘ntre fres y cinco dias hdbiles; actualizaciones de
3stado, dia y medio después de recibida la
solicitud.
Tres dias para Bachilleres, siempre y cuando el
cliente nos facilite documentacion completa.

Prestamos cubrimiento nacional; los costos de
fransportes publicos de visitas en municipios
diferentes a ciudades principales deberdn ser
asumidos por el cliente (con previa autorizacion
del mismo).
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Enviamos al correo electronico del
candidato una evaluacion
psicotécnica con el test
psicométrico que permite
establecer el grado de riesgo que
una organizacion puede tener al
seleccionar un candidato,
parametrizado exclusivamente a
las necesidades de la empresa y
sus perfiles de cargo; sin que
tengan que desplazarse del sitio
donde se encuentren
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O RISK TEST

Test de ingreso que mejora la calidad y la
exactitud de los procesos de evaluacion y la
seleccion de candidatos honestos y
confiables, es una opcidn rdpida y
economica

Perfil predictivo

Tendencia a la verdad

Conducta hacia la honestidad
Tendencia frente al abuso de sustancias
Compromiso y uso adecuado de tiempo
Actitud hacia el soborno

Admisiones

Robos

Vinculos con personas o grupos al margen de
la ley

Consumo de drogas

Antecedentes Laborales

Anotaciones judiciales

Tiempo de Entrega de los resultados

Una vez el candidato realice la prueba en su
totalidad, el informe llega en archivo PDF de
manera inmediata al correo registrado del
cliente.
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Permite conocer a fondo las empresas con las
cuales hace negocios

El E.S.E. es un factor relevante que ayuda a las
empresas a tener niveles controlados de perdidas
en forma adecuada. Estd relacionado con la
sifuacion verdadera de las empresas con las cuales
se establecen nexos de tipo comercial, operativos
y administrativos. Es por esto que esta herramienta
se convierte en un gran aliado estratégico para la
direccion en la toma de decisiones.

Que contiene un ESTUDIO DE SEGURIDAD
a EMPRESAS?

Situacion financiera real de las empresas
analizando informacidén relacionada con su
capacidad.

Verificacion de antecedentes empresariales -
Comportamiento de pago, demandas en procesos
civiles de cardcter ejecutivos, declarativos,
laborales y Fiscales.

Visita a instalaciones
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a Verificacion de referencias comerciales

\ . re . 7 ’

-tk Verificacion y estado ante la Cdmara de

O\ comercio

r ope . s .

— Verificacion de 34 listas y/o bases de datos
FJ'? privadas y publicas, nacionales y extranjeras.
— PPE - Personas PUblicamente Expuestas.

() . pe . s . . . .

. 4 Verificacion de situacion de los socios, junta

(v) directiva y/o el equipo gerencial desde el

') punto de vista general de:

< Reportes adversos en anfecedentes

— . « e . . « e

— judiciales en calidad de indiciados,

Y sindicados, imputados, procesados o con

an resolucion en juicio de absolucidon o
) condenas.

®) Investigaciones de cardcter disciplinario o
— penas accesorias como inhabilidades para

(@) ejercer o contratar con el estado, vinculos y

-\ sifuacion financiera personal de cada uno
== de los investigados.

o~ 9
Iy Situacién financiera de los miembros;

comportamiento y hdbitos de pago.
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Expertos en incidentes de
Seguridad

Contamos con un selecto grupo de
investigadores en las diferentes areas del
manejo del riesgo vy la seguridad, quienes bajo
la direccion de nuestra gerencia de Servicios
Integrales de Seguridad, tienen la mision de
ejecutar modernas y eficientes estructuras
investigativas que nos permiten entregarle a
usted la informacion concluyente necesaria
para emprender la acciones correspondientes
frente a los hechos materia de la investigacion.

Asi mismo si el objetivo propuesto por el cliente
es llevar la comision del delito a instancias
judiciales competentes, nosotros tenemos el
conocimiento y la capacidad de introducir
estas investigaciones a las autoridades
judiciales para el enjuiciamiento; buscando
siempre maximizar los resultados, minimizando
la interrupcion y permitiendo que el cliente
regrese al negocio rapidamente.




gations

Areas que cubren nuestras

Investigaciones

@'\ Hurto
e Fraude
@ﬂ Espionaje industrial — Fuga de informacion — Violacion del Secreto Industrial
- Falsificacion de productos — Falsedad Marcaria — Registros de Marca — Propiedad
O intelectual
~— Auditorias financieras
(®) '_V\ Andlisis de documentos, dictdmenes periciales por falsificacion, autenticidad o

O O veracidad de documentos pUblicos o privados
o) —,':: Investigaciones generales Corporativas
p—

Investigaciones de seguridad a Empresas (Duediligence)

Recoleccion de evidencia y elementos materiales probatorios en siniestros para
infroducirlos al sistema penal acusatorio; asistencia en audiencias preliminares y
representacion de victimas.

Estudios Forenses
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Todos nuestros servicios se solicitan, realizan, actualizan y
descargan a fravés de la Plataforma Especializada de
Servicios P.E.S., lo cual permite a nuestros clientes, revisar
los procesos de sus candidatos, en fiempo real.

Ver agui(:&


http://www.eymdesaco.com/plataforma/index.php

rlujograimea clel Procaso

El cliente hace la La plataforma genera
solicitud del estudio, Nl un correo automatico
enviando la hoja de SN con la confirmacion

vida al correo o la PES del estudio

El Gestor asignado

estus - FLORINGA MEZA

(rm— r [T 2
r A N— i '..-_!" 4 °
;’\ s s da tramite a la
( ‘ (] (]
y & solicitud e:m P.E.S. puvo
™ :— Desarrollo i e ekt
':— Corporativo
@N /‘ N A e o s ot et o e s
NV s
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Para poligrafia, una vez se
termina el examen, la PES,
envia un correo automatico
con el resultado preliminar.

Para estudios, al dia y \ m
. o0 Q ( ACTUALIZACION
medio de la solicitud, la | e TolEed. B

PES, envia un correo - -
automatico con la |

[x]
(%]
informacion preliminar de %
Ol
O

Fwd: Actualizaciones Estudie N° 10086- LAURA MARCELA SORIANO BALLEN - MEGALINEA S.A Rachm x

a1, I

ncaligayprogesoefy evmgoeaco. com, dlaziEfmegalines com co; LCUART! imegalines, com co; 30fue2bmeqalines oom. of
O N* 1005€- LAURA MARGELA SORIANO BALLEN - MEGALINEA $.2

Estudi

. . .
Platatorma Especializada de Servicios

O=C0000
FHOCOO0k
000000

‘ 1
su estado. e =

E8M Dosarrallo Carporativa

specializada © X

[ www.eymdesaco.com/plataformajcliente.php#

K Bookmarks [} RIKO - Gratis Progra... [[]] Plataforma Especiali.. G google - Buscar con.

em . . . P.ES.

Bienvenido(a) Suhaily.malagon | Cerrar Sesion

Tolal Esiudios: 19

El cliente registrado,
L puede ir revisando
el estado de sus
N estudios, a fravés de
la PES

d|5]d|c|5| °
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N se finaliza y pasa a
L revision de calidad, la
S plataforma envia un |
q,’\ correo deoméﬁCO al e m FINALIZACION
. . ESTUDIO
o cliente, anunciando que Beogib
_ el informe esta listo para
;»_J‘ ser descargado las veces |
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PERFIL DE RIESGO
Bajol Medie Alto
'CONCEPTO FINAL L= =

Descarga

informe final
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Ventajos Competitivas

Vigilados por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada

Certificados en Calidad
Certificados en BASC

Asignacion de ejecutivos de cuentas exclusivos (Gestores, que se
asignan de acuerdo a la cantidad de estudios)

Actualizaciones de estudios en fiempo real.
Plataforma con usuarios ilimitados.

Cumplimiento en tiempos de respuesta.

Sin limites de solicitudes mensuales.

Asesoria Juridica para el manejo de casos especiales.
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Servicio Valor sin IVA | Valor Total Lugar
Estudio Tipo | | $173.789c/u | $176.791 c/u Ff;irfgggleess
Estudio Tipo Il | $185.701 c/u | $188.909 c/u Pcriirfgggleess
Estudio Tipo llI $ 306.072 c/u $311.359 c/u Bogotd D.C
Estudio Tipo IV $ 328.744 c/u $ 334.422 c/u Bogotd D.C

O Facturacion Sistema AlU

O Vigencia de la propuesta 30 dias
O En caso de visitas domiciliarias en lugares diferentes a ciudades principales, se hace
la cotizacion previa a la realizacion
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Con el fin de ampliar la informacion y
conocer la metodologia de nuesiros
procesos, contactenos,
programaremaos una reunion cuanto
anftes.

Muchas gracias por preferirnos,
estamos a su servicio.

E&M Desarrollo Corporativo Ltda
PBX 7560016 - 3115736464
servicios@eymdesaco.com

B @ ) e
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